T.C.

YARGITAY BASKANLIGI

Sozlesmeli Personel Alim Sinavi Duyurusu

Baskanligimiz bilinyesinde istihdam edilmek {izere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun Degisik 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslarin "Simav Sart1" bashkli Ek 2. maddesi geregince, asagidaki tabloda belirtilen
sozlesmeli pozisyonlara, 2018 yili KPSS puani esas alinarak, Baskanliimizca yapilacak
uygulamali ve/veya sozlii sinav sonucuna gore personel alinacaktir.

I-POZiSYONLAR

SIRA | POZISYON ISTENEN MEZUNIYET POZIS
NO KPSS DURUMU YON
PUANI SAYISI
1 Sozlesmeli Destek 2018 yili KPSS94 Ortadgrenim 33
Personeli(Hizmetli)
Toplam 33
Meslek Liselerinin Tesisat
2 Sozlesmeli Teknisyen 2018 yilt KPSS94 Teknolojisi ve Tklimlendirme
(S1hhi Tesisat) Alaninin Yap1 Tesisat 3
Sistemleri dalindan mezun
olmak
Toplam 3
Sozlesmeli Miihendis 2018 yili KPSSP3 Yiiksekogretim kurumlarinin
3 (insaat) ilgili boliimiinden mezun olmak 1
Toplam 1
Ingilizce Miitercim-
Terciimanlik/Ceviribilim
4 Sozlesmeli Miitercim - 2018 yili KPSSP3 boliimlerinden, ya da denkligi | 1
Terciiman kabul edilen okullardan mezun
olmak ve en az B diizeyinde
YDS veya dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.
Toplam 1
GENEL TOPLAM 38

II- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI
Bagvurular, 19/11/2018 tarihinde baslayip, 23/11/2018 tarihi

a) Basvuru Tarihi :

mesai bitimi itibariyle(saat 17.00'de) sona erecektir.

b) Basvuru sekli:

Basvurular  (https://www.turkiye.gov.tr/yargitay-is-basvurusu)

internet adresi iizerinden elektronik ortamda yapilacak olup, sahsen veya posta

yoluyla yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.




III- BASVURU SARTLARI :
A- GENEL SARTLAR:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak.

b) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

¢) Sozlesmeli Destek Personeli(Hizmetli) ve Sozlesmeli Teknisyen pozisyonlari igin;
Bagvurunun son giinii olan 23/11/2018 tarihi itibariyle 35 yasim bitirmemis olmak.
(Dogum tarihi 23/11/1983 ve sonrasi olanlar)

d) Sozlesmeli Miihendis ve S6zlesmeli Miitercim pozisyonu i¢in; Basvurunun son giinii
olan 23/11/2018 tarihi itibariyle 40 yasim1 bitirmemis olmak. (Dogum tarihi
23/11/1978 ve sonrasi olanlar)

e) 2018 yili KPSS (B grubu) smavina girmis olmak ve Lisans mezunlari i¢cin KPSSP3
puan tiirtinden en az 65, ortadgretim mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden en az 70
puan almis olmak.

f) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

g) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesine gore sozlesmeli olarak c¢alismakta iken, son bir yil igerisinde hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle herhangi bir Kurumca
sozlesmeleri feshedilenler veya sozlesme donemi icerisinde 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmelerini tek
tarafli feshedenlerin, fesih tarihinden itibaren bir yil siireyle Kurumumuzun sézlesmeli

personel pozisyonlarinda istihdam edilmeleri miimkiin degildir.

B- OZEL SARTLAR ve DiGER HUSUSLAR;
1-SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (HIZMETLI) POZiISYONUNDA
ISTIHDAM EDILEBILMEK ICIN;

a) KPSS puanlar esas alinarak, en yiiksek puandan baslamak iizere, ilan edilen
pozisyon sayisinin 10 kati aday cagrilacaktir. Son sirada aynmi puana sahip
birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami miilakata
cagrilacaktir.

b) Miilakat sinavi; Bir konuyu kavrayip O6zetleme, muhakeme giicii ve ifade
yetenegi, liyakati, temsil kabiliyeti, davramis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi ile genel yetenek ve

genel kiiltiir alanlarindan yapilacaktir.
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c)

Adaylarm aldiklar1 KPSS puaninin % 50’si ile miilakat sinavi puaninin % 50’si

esas alinarak, yapilacak hesaplama sonucu nihai basar1 puani belirlenecektir.

2-SOZLESMELI TEKNISYEN POZiSYONUNDA iSTIHDAM EDIiLEBILMEK

ICIN;

a)

b)

d)

Meslek Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanmin Yap: Tesisat
Sistemleri dalindan mezun olmak.

Adaylarin KPSS puanlar1 dikkate alinarak, en yiiksek puandan baglamak iizere
ilan edilen pozisyon i¢in, pozisyon sayisinin 10 kati aday miilakat sinavina
cagrilacak olup, son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

Uygulama simavi: Meslek ile ilgili teknik ve pratik bilgiyi Olger nitelikte
yapilacaktir.

Miilakat sinavi: Mesleki bilgi, bir konuyu kavrayip 6zetleme, muhakeme giicii
ve ifade yetenegi, liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi ile genel yetenek ve
genel kiiltlir alanlarindan yapilacaktir.

Adaylarm aldigit KPSS puaninin % 30°u, uygulama sinavi puanimnin %30’u,
miilakat sinavi puaninin % 40’1 esas alinarak, yapilacak hesaplama sonucu

nihai basar1 puan belirlenecektir.

3- SOZLESMELI MUHENDIS POZISYONUNDA iSTIHDAM EDILEBILMEK

ICIN;

a)

b)

d)

Universitelerin  dort yillik lisans egitimi veren; Insaat Miihendisligi
boliimiinden ya da bunlara denkligi, Yiksekogretim Kurumlarinca kabul
olunan yurtdis1 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

Ingaat Miihendisi olarak en az 2 yil deneyimi olmak (meslegi ile ilgili calisilan
siireler belgelenecek.)

Adaylarin KPSS puanlar1 dikkate alinarak, en yiiksek puandan baglamak iizere
ilan edilen pozisyon i¢in, pozisyon sayisinin 10 kat1 aday ¢agrilacak olup, son
sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin
tamami1 miilakat sinavina ¢agrilacaktir.

Basvuru yapan adaylarin, meslegiyle ilgili caligmalarin1 gosterir belgeleri,

basvuru tarihleri arasinda fiziki olarak Yargitay Bagkanlig1 Personel ve Egitim

Midiirliigiine, Vekaletler Cad. No:1 Cankaya/ANKARA  adresine
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gondermeleri (sahsen veya posta yoluyla) gerekmektedir.

Miilakat sinavi; Mesleki bilgi, bir konuyu kavrayip 6zetleme, muhakeme giicii
ve ifade yetenegi, liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi ile genel yetenek ve
genel kiiltiir alanlarindan yapilacaktir

Adaylarm aldiklar1 KPSS puaninin % 50’si ile miilakat sinavi puaninin % 50’si

esas alinarak, yapilacak hesaplama sonucu nihai basar1 puani belirlenecektir

4-SOZLESMELI MUTERCIM POZiSYONUNDA ISTIHDAM EDIiLEBILMEK

ICIN;

a)

b)

d)

Universitelerin en az 4 (dort) yil siire ile egitim veren; Ingilizce Miitercim-
Tercimanlik/Ceviribilim boliimlerinden ya da bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak ve en az B diizeyinde YDS veya dengi yabanci
dil bilgisine sahip olmak.

Akici bir dile sahip olmak.

Adaylarin KPSS puanlar1 dikkate alinarak, en yiiksek puandan baglamak iizere
ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati aday miilakat smavina cagrilacaktir.
KPSSP3 puani esit olan adaylarin siralamasinda, son sirada ayni puana sahip
birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami miilakat sinavina
cagrilacaktir.

Miilakat sinavi; Mesleki yabanci dil bilgisini ve uygulamay1 Slcer nitelikte
olacaktir.

Adaylarin aldig1 KPSS puaninin % 30 u, YDS puaninin % 30 u, Miilakat sinav
puaninin % 40 1 esas alinarak yapilacak hesaplama sonucunda nihai basari

puant belirlenecektir.

C- TUM POZISYONLAR iCIN BELIRLENEN ORTAK HUSUSLAR

a)

b)

Miilakat sinavina katilmaya hak kazanan adaylardan, Giivenlik Sorusturmasi ve

Arsiv Arastirmasi formunu doldurmalar1 ve ayrica duyurulacak bir tarihte de

Bagkanligimiza fiziken teslim etmeleri istenilecektir.

Miilakat sinavinda basarili sayilabilmek i¢in, miilakat heyetinin verdigi puan

ortalamasinin en az 70 olmas1 gerekmektedir.

Sonuglar www.yargitay.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.
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d) Atanmaya hak kazandigi halde verilecek siire icerisinde goreve baglamayanlarin

yerine, nihai bagar1 puanina gore en yiiksek puandan baslamak iizere yedeklerden
atama yapilacaktir.

Aranilan sartlar1 tasimadigi veya gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilen
adaylarin atamalar1 yapilmayacak olup, bu hususlarin sonradan tespiti halinde,
yapilan atama islemleri iptal edilerek ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore

islem yapilacaktir.

IV-UCRET

POZiSYON | OGRENIM DURUMU | MESLEKi TECRUBESi | BRUT UCRET (01/07/2018)

SOZLESMELI 5 VILDAN AZ 2.485,08
DESTEK . .
PERSONELI LISE VE DENGI e 555304
(HIZMETLI) -
SOZLESMELI > YILDAN AZ 4.438,25
.. p LISANS
MUHENDIS
5-10 YIL ARASI 4.539,31
0-3 YIL ARASI 3.263,09
SOZLESMELI
MUTERCIM - | LISANS 3-5 YIL ARASI 3.679,65
TERCUMAN
5 YILDAN FAZLA 3.872,93
5 YILDAN AZ 2.784,48
SOZLESMELL |\ 1pq; by 1 isESi
TEKNIiSYEN 286038
5-10 YIL ARASI b
NOT:
a)  Yukarida belirtilen iicretler briit iicretler olup, bu rakamlara ek 6deme, aile

b)

yardimi ve ¢ocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net
iicretler belirlenmektedir.

Yabanct dil sinav sonuglar1 (5) yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde
yeniden sinava girerek en az (B) diizeyinde belge getirmeyenlerin sdzlesmeleri

feshedilir.
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¢)  Mesleki tecriibenin belirlenmesinde 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK'ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler
ile SSK'na tabi olarak o©zel sektorde Miitercim-Terciiman olarak gegirdigi
belgelenen hizmet siireleri esas alinir.

d) Miitercim-Terciimanlik b6liimii mezunlarindan Yabanci Dil Sinavina (YDS) gore
(A) diizeyinde dil bildigini belgelendirenlerin tavan iicretleri, mesleki tecriibeye

gore belirlenen tavan iicretlerin %10'u oraninda artirilarak tespit edilir.
ILETISIM:

Tel: 416 02 81
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