TURK STANDARDLARI ENSTITUSU PERSONEL ALIM iLANI

Enstitiimiiz Merkez ve Tasra Teskilatinda idari hizmet s6zlesmesi ile isttihdam edilmek tizere
sOzIli sinavla, asagidaki Tabloda diger bilgileri bulunan o6nlisans mezunu 15 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi unvanli personel alinacaktir.

Sira ) Puan Gorev Almmacak
Ogrenim Durumu . Kadro Unvam Yapacag Personel
No Tiirii .
Sehir Sayisi
1. Adana 8
2. Ankara 2
3. Istanbul/Tuzla 1
olllisans P-93 Koruma ve GuVenllk
4. Gorevlisi [zmir 2
5. Konya 1
6. Manisa 1

Not:Mezuniyet Durumu ve KPSS puani haricinde ek sartlar aranmakta olup bunlar asagida yer alan ‘Basvuru Sartlarr’
boliimiinde belirtilmistir.

A - BASVURU SARTLARI:

Basvurular 23 Ekim- 31 Ekim 2018 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) www.tse.org.tr resmi
internet sitesinin “Duyurular” sayfasi {izerinden elektronik ortamda yapilacak olup “Basvuru
linki” basvuru baslangi¢ tarihinde (23 Ekim 2018) aktif olacaktir.

Basvuruda bulunabilmek i¢in asagidaki sartlar1 tasimak gerekir.

1) Tiirk vatandas1 olmak,

2) Giris smavinin yapildigr yilin Ocak aymin ilk giinii itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak
(01/01/1983 ve sonraki tarihlerde dogmus olmak),

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4) Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak,

5) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsit suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilik suclarindan mahkiim olmamak,

6) Gorevini devamli olarak yapmaya engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut
sakatligi ile 6zrii bulunmamak, koruma ve giivenlik gorevini siirekli olarak yapabilecek beden

ve ruh sagligina sahip olmak (S6zlii sinavda basarili olarak atanmaya hak kazanan adaylardan

1


http://www.tse.org.tr/

renk korliigli dahil koruma ve giivenlik gorevlisi olarak c¢alismalarmma engel bir
rahatsizliklarinin bulunmadigini belirtir Saglik Kurulu Raporu istenecektir.),
7) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

8) 2016 onlisans Kamu Personel Segme Sinavindan (KPSS) en az 60 KPSSP93 puan: almis

olmak,

9) Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina (Silahl1) sahip olmak (gegerliligi devam ediyor olmas),
10) Bagvurular il bazinda yapilacak olup adaylar, tabloda yer alan kadrolardan sadece biri igin
basvuruda bulunabilecektir. Ayni aday tarafindan birden fazla kadro i¢in bagvuru yapilmasi
halinde tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

11) Adaylar, yerlestikleri illerde en az 5 (bes) y1l ¢alismay1 kabul ve taahhiit etmis sayilir.

12) Bagvurularin gegerli olabilmesi i¢in bagvuru siiresinin son giinii itibartyla (31 Ekim 2018)
sinava girilen 6grenim diizeyinden mezun olunmasi zorunludur. Bagvuru siiresinin son giinii

itibartyla mezun durumda bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

B - BASVURU SEKLI

1) Basvuru yapmak isteyen adaylar, 23 - 31 Ekim 2018 tarihleri arasinda (bu tarihler
dahil) Enstitiiniin resmi internet sitesinin (http://www.tse.org.tr) “Duyurular” sayfasinda
elektronik ortamda yer alan basvuru formu ile 6zge¢mislerini olusturarak, Ozel Giivenlik
Egitim Sertifikasini (Silahli), fotograf ve mezuniyet belgelerini elektronik ortama aktararak
bagvurularin1 gergeklestireceklerdir. Enstitiiniin bagvuru siiresini uzatma hakki saklidir. Elden
yapilan veya posta yoluyla gonderilen bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) Adaylar; KPSSP93 puan tiiriine gore, en yiiksek puani alan adaydan baslamak iizere
yapilacak siralamaya gore, atama yapilacak kadro sayisinin 8 (sekiz) kati1 kadar aday sozli
smnava girme hakki kazanir. Ancak 6grenim programi ve puan tirii i¢in yapilan siralama
sonucunda son siradaki adayla ayni puani almis olan adaylarda sinava katilmaya hak kazanir.
3) Sozlii sinava girme hakki kazanan adaylar 07 Kasim 2018 tarihinde Enstitiiniin resmi internet
sitesinde ilan edilir. [landa ayrica sézIii smav tarihleri de belirtilir.

4) Simava girme hakkini kazanan adaylar, sinav tarihinde 6grenim belgesinin veya ¢ikis
belgesinin aslini, egitimini yurt disinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denkliginin yetkili
makamlarca kabul edildigini gosterir belge ile Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasmnin (Silahl)

aslini ibraz etmek zorundadirlar.


https://www.tse.org.tr/

C - SINAV SEKLI VE KONULARI

Smav, sozlii sinav seklinde gergeklestirilecektir.

SozIlii sinav, adaylarin; ise alinacaklart konulardaki bilgileri ile kavrayiglarinin, Tiirk
Standardlar1 Enstitiisiiniin ana faaliyet alanlariyla ilgili konular, kendilerini ifade etme
yeteneginin, liyakatinin, temsil kabiliyetinin, muhakeme giictiniin, davranis ve tepkilerinin,
almacaklar1 kadrolara uygunlugunun, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin, genel
yetenek ve genel kiiltiiriiniin, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin degerlendirildigi bir

sinav olacaktir.

C - SINAV YERI

SozIli smavin yapilacagr yer, 07 Kasim 2018 tarihinde www.tse.org.tr adresinde duyurular
sayfasindan yukarida yer alan diger bilgilerle birlikte ilan edilecektir. Adaylar kendileri igin
olusturulan sinav giris belgelerinde ilan edilen yer ve zamanda niifus ciizdani, pasaport ve
stirlicli belgesinden biri, diploma veya gecici mezuniyet belgesi (E-Devlet iizerinden alinan
belge de kabul edilecektir.) ve Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas: (Silahl) ile birlikte hazir

bulunacaklardir.

D- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sozlii sitnavda basarili sayilabilmek i¢in komisyon bagkan ve tiyelerinin yiiz tam puan lizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir. S6zIii sinav notu
ayn1 zamanda nihai basar1 puanidir. S6zIi siav notlarinin esitligi halinde belirlenen KPSS
puan1 yiiksek olan aday tercih edilir. S6zlii sinavda bagarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro
sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak belirtilen
kadro sayis1 kadar aday, sozlii sinavi basarmis kabul edilecektir. S6zIii sinavda yetmis ve
iizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.
Sinavda bagarili olanlarin sayis1 ilan edilen kadro sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar
siavi kazanmis kabul edilir. Nihai basar1 listesi www.tse.org.tr adresi duyurular sayfasinda
ilan edilecek olup, ayrica sézlii sinavi asil olarak kazanan adaylarin adreslerine posta yoluyla
veya adaylarin basvuru sirasinda beyan ettikleri elektronik posta adreslerine tebligat
yapuacaktir.

Miiracaat etmeyen asil adaylarin yerine, yedek aday listesinden en yiiksek puan alandan
baslamak iizere atama yapilir. Belgelerde, bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalari1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis
olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda, Tiirk Ceza Kanununun

ilgili hiikkiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
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E - SINAV SONUCLARINA ITIRAZ
Simav sonuglarina iliskin olarak, bu sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giini
icinde bir dilekge ile ilgili komisyona itiraz yapilabilir. Itirazlar, ilgili komisyon tarafindan en

gee 10 (on) is gilinil i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

[lanen duyurulur.



