YUKSEKOGRENIM KREDIi VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU
SUREKLI ISCI ALIM ILANI

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii il miidiirliikleri ve bagh
yurt miidiirliiklerinde (ilgeler dahil) calistirilmak iizere Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca (EK-1)
tabloda dagilimi gosterilen Giivenlik Gérevlisi, Bakim Onarim Personeli, iklimlendirme
Gorevlisi/Kaloriferci ve Temizlik¢i meslek kolunda daimi siireli isci ile Temizlik¢i meslek
kolunda Engelli ve Eski Hiikiimlii is¢i alinacaktir.

1. iSCi OLARAK ALINACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1. 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2. 18 yasin1 tamamlamis olmak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karst suclar, milli savunmaya karst suclar, Devlet sirlarina karst suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan mahkiim olmamak.

4. Ozel kanun veya diger mevzuatinda yer alan sartlari tasimak.

5. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

6. Yaptirilacak Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

7. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).

8. Her aday, ISKUR'da yayimlanan listede bir isyeri ve bir meslek koluna basvuru
yapabilir.

9. ISKUR da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyla
belirtilen boliimlerden mezun olmalar1 gerekmektedir.

10. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig
almamak,

11. Yapilacak sinavdan sonra basarili olan adaylardan "igse alinacagi hizmet alaninda"
istihdaminda sakinca bulunmadigina dair SGK tarafindan yetkilendirilmis olan saglik
kuruluslarindan temin edilecek "calistirilacagi meslek kolunda c¢alismasinda sakinca
bulunmadigina dair saglik raporu” istenecektir.

12. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi altmis giin olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz
olanlarin is akdi fes edilecektir.

13.Talep sartlarin1 tasimadigi sonradan anlagilan adaylarin basvurulart ilan-sinav
siirecinin her asamasinda idarece sonlandirabilecektir.

2. BASVURU OZEL SARTLARI

1. Kurumumuz tagra teskilatinda ¢alistirilmak tizere alinacak Giivenlik, Bakim-Onarim
ve Iklimlendirme Personeli ortadgretim (lise ve dengi) diizeyindeki KPSS puamiyla Sézlii
Sinav sonucuna gore belirlenecektir

2. Lise mezunlart i¢in; 2016 KPSS sinavina girmis olmak ve P94 puan tiiriinden en az
60 puan almis olmak.

3. Temizlik¢i, Engelli ve Eski Hiikiimlii Isciler; ilkdgretim diizeyinde, noter huzurunda
cekilecek Kura sonucuna gore belirlenecektir.

4. Giivenlik Gorevlisi ve iklimlendirme Gorevlisi/Kaloriferci i¢in Vardiyali ¢alismaya
engel durumu olmamak



3. SOZLU SINAYV iCiN BELGE TESLIiM ISLEMLERI

1. ISKUR tarafindan Kurumumuza gonderilecek Sozlii Sinav i¢in nihai listede yer alan
adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim vyeri, tarihleri ve diger bilgilendirme
islemleri (www.yurtkur.gsb.gov.tr) internet adresinde ilan edilecek olup, avrica vyazil
tebligat yapilmayacaktir. Basvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet
adresinden takip etmeleri onem arz etmektedir.

4. SINAV VE KURA ISLEMLERI

1. Giivenlik, Bakim-Onarim ve Iklimlendirme Personeli i¢in; ISKUR'da ilan edilecek
nihai listede yer alan adaylarin S6z1i Siav Yeri ve Tarihleri (www.yurtkur.gsb.gov.tr) internet
adresinde ilan edilecek olup, ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.

2. Sozlii sinav adaylarin istigal ettikleri gérevlerle ilgili konularda, yiiriitmekle yiikiimlii
olduklan vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak
yapilacaktir.

3.Yapilacak smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilecek olup basar1 notunun
belirlenmesinde; KPSS puaninin %70'1, sozli/uygulamali puanin %30'u alinmak suretiyle
basar1 siras1 belirlenecektir. Sinav kurulunca, basari puani en yiiksek adaydan baslanmak
suretiyle acik is sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili
olup da ise baglamayanlar ile deneme siiresi i¢cinde isten ayrilanlarin yerine, yedek listenin ilk
sirasindaki kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

4.Yapilan smav sonucunda Asil ve Yedek olarak basarili olan adaylar;
(www.yurtkur.gsb.gov.tr) internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

2. Temizlik Personeli icin; ISKUR tarafindan Kura Cekimi yapilmak iizere génderilen
listede yer alan adaylarin, Kura Cekim Yeri ve Tarihleri (EK-1) listede yer almaktadir._Kura
¢ekimi noter huzurunda yapilacaktir. Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir.
Tiim basvuru sahipleri arasindan Kura ile acik is sayis1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir. Kura Cekimi sonucunda Asil ve Yedek olarak basarili olan adaylar;
(www.yurtkur.gsb.gov.tr) internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

5. SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Sinav sonuglarina iligkin olarak, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 (yedi) is giinii
icinde Sinav Kuruluna itiraz yapilabilir. Yapilan itirazlar, Sinav Kuruluna ulagtig tarihten
itibaren on giin i¢inde sonuglandirilarak, nihai karar itiraz sahibine iadeli taahhiitlii posta ile
bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekge, faksla yapilan
itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.



7. GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar ilgili il miidiirliiklerine istenilen belgeleri
belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik gérevinde bulunanlar ile hastalik veya
dogum mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar
(durumlarin1 belirten askerlik belgesi, dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri
kaydiyla) belgelerini yakinlar1 araciligiyla teslim edebileceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylarin, Arsiv Arastirmasinin sonug¢lanmasini miiteakip yazili
tebligat yapilmak suretiyle goreve baslamalar1 saglanacaktir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini géreve baglamalari
saglanacaktir.

6. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykir belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin bagvurusunun gegersiz hale
getirilecektir. Ise alinmasi isleminin iptaline iliskin yasal igslem yapma hakki saklidir.

* Uygun olan adaylarin basvurularmi ISKUR iizerinden www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1
gerekmektedir. Alim yapilacak Ek liste www.yurtkur.gsb.gov.tr adresinde yer almaktadir



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.yurtkur.gsb.gov.tr/

