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2018-2 SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI TEMiNi BASVURU KILAVUZU
1. GENEL BILGILER

a. Jandarma Genel Komutanhgina, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (4-B maddesi), 375
saylll KHK, Jandarma Genel Komutanli§i ve Sahil Givenlik Komutanhginda ilk Defa Devlet
Memurluguna Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik ve Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina
iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hikimleri dogrultusunda agiktan temin yoluyla (11)
sozlesmeli bilisim personelinin (erkek veya kadin) temini yapilacaktir.

b. Sozlesmeli Bilisim Personeli olarak géreve baglayacak olan personele 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4'nci maddesinin (B) bendine goére istihdam edilenlerin
tavan lcretinin iki kati maas 6demesi yapilacaktir. Gorev yeri Ankara’dir.

FAALIYET TAKViMi

S. . .
NU. FAALIYET TARIH
1 Alima lligkin  llanin  J.Loj.K.hdinca Gazetede 31 AGustos 2018 tarihine kadar
Yayimlatiimasi
2 | Basvurularin internet Ortaminda Alinmasi 15 Agustos — 07 Eylul 2018
3 Basvuru Sonuglarinin ve Kontenjana Giren Adaylarin 14 Eylil 2018
Internetten Yayimlanmasi
4 Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Miulakat Sinavi 19 Eylil 2018 tarihine kadar
Duyurusunun Yayimlanmasi
5 | Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Mulakat Sinavi 24-28 Eylul 2018
6 Segme Sinavlarinda Basarii ve Basarisiz Olan Onayi Miiteakip
Adaylarin Duyurulmasi
7 | Saglk Raporlarinin Alinmasi Onay! Muteakip Duyurulacaktir.
8 | Kayit Kabul Onay! Muteakip Duyurulacaktir.

2.  GENEL BASVURU SARTLARI
a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel ve 06zel
sartlara sahip olmak.

c. Muracaat tarihi (internetten yapilan 6n bagvurunun son giinu olan) 07 Eylil 2018 itibariyle
18 yasini tamamlamis veya Turk Medeni Kanunun 12'nci maddesine gore kazai rist karari almig
olmak.

¢. Turk Ceza Kanununun 53 Unci maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glvenligine kargi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
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karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgllik suclarindan mahkdim olmamak.

d. Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

e. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu 53’Gncu madde hikumleri sakl kalmak kaydi ile
goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalii bulunmadigina dair saglik raporu
almak.

f. Turk Silahl Kuvvetleri, J.Gn.K.ig1, Sahil Guv.K.ig! ile kamu kurum ve kuruluglarindan
emeklilik, kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikariimamis olmak.

g. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
gorevlerde caligsiyor olmamak.

g. Erkek adaylar i¢in; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢gagina gelmemis bulunmak,
askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis (tecilli) veya
yedek sinifa gegirilmis olmak veya yapmis sayilacak sekilde muaf olmak.

h. Teror orgutleri ile bu o6rgltlerin yasal veya vyasadigi uzantilarinin eylemlerine,
toplantilarina, yurtyus ve mitinglerine karismamig, desteklememis, katilmamis olmak.

I. Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye tye olmadigina dair yazili beyan sunmak.

i. Hakkinda yaptirilacak glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu
olmak.

3. OZEL BASVURU SARTLARI

a. Tablo-1’de ilan edilen unvanlar igin, unvanlarin karsisinda belirtilen “personelde aranan
nitelikler” bélimuandeki temel niteliklerini saglamak, (“personelde aranan nitelikler” bolimundeki
“tercih sebepleri” ise degerlendirme asamasinda dikkate alinacaktir.)

b. Fakultelerin 4 yillik bilgisayar muhendisligi, yaziim muhendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi, elektronik ve haberlesme muhendisligi
bélimlerinden ya da bunlara denkligi YUksekoégretim Kurulu'nca kabul edilmis yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak veya, fakultelerin 4 yillik Endustri, istatistik, Matematik,
Sistem Muhendisligi bolimlerinden mezun olup Bilgi Sistemleri, Elektrik ve Elektronik veya
Elektronik ve Haberlesme alanlarinda ylksek lisans veya doktora yapmis olmak.

c. Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistiriimesi ile bu surecin yonetimi konusunda veya buyuk
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yilhik mesleki deneyime sahip
olmak. (Mesleki tecrubenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendiriimesi gerekmektedir.
Surelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), (Mesleki
tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’Uncd maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi
sOzlesmeli statudeki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle isci statistnde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri dikkate alinir.)

¢. Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi guvenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla gincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek. (Belge
olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansustu transkript belgesi
veya mezun olunan bélumden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayh yazi,
calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.)
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d. “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim

Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik'te belirtilen 6zliik haklari ve
diger kurallari kabul etmek.

e. Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gugla iletisim ve problem
¢6zme yeteneklerine sahip olmak.

f. Yogun is ortaminda, grup icinde ¢alisma ve paylasim distncesini benimsemek.
g. Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak.
d. Analitik dusinme yetenegine sahip olmak.

h. KPSS puan sarti bulunmamaktadir. (Ancak 2016, 2017 veya 2018 KPSS P3 puan
tariinden en az (70) puani bulunan adaylarin almis olduklari notlar dikkate alinir. Puani
bulunmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani ise (70) olarak kabul edilir. Puani
olup (70)’'den distk notunu ibraz ederse ibraz ettigi not dikkate alinir.)

i. Tablo-1’de ingilizce yeterlilik sarti aranan unvanlar igin, iyi derecede yazili/sézlii ingilizce
bilmek (YDS veya Yiiksek6gretim Kurulunca YDS dengi sinavlar icin 60 veya lzeri not almig
olmak). Ingilizce dil puanlari 2014, 2015, 2016, 2017 veya 2018 yillarinda alinmis olacaktir.

j. On bagvuruya esas alinarak yapilacak (KPSS notunun % 70’i ve yabanci dil notunun
% 30’unun toplami) siralamaya goére en ylksek puandan baslayarak kontenjanin 10 kati kadar
aday “Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Milakat Sinavi’na ¢agrilacaktir.

5.  BASVURU iSLEMININ YAPILMASI

a. On basvurular sadece www.jandarma.gov.tr ve www.jsga.edu.tr internet adresinden
ulagilabilecek Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanhgi Personel Temin Sistemi
Uzerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla yapilacaktir. internet ortami disinda posta yoluyla veya
sahsen yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylarin basvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi kendi
yararlarina olacaktir. Kilavuzu okumamaktan kaynaklanan magduriyet adayin kendisine aittir.

c. On basvurular; 15 Adustos 2018 giinii baslayip, 07 Eyliil 2018 giinii saat 17.00’da
sona erecektir.

¢. Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanligi Personel Temin Sistemi'ne e-Devlet
kapisi Uzerinden yapilacaktir. E-devlet sistemine e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C.
kimlik karti veya internet bankaciligi seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanligi Personel Temin Sistemi'ne giris
yaptiktan sonra adaylar tarafindan bagvuru yapilabilmesi i¢in “Profil Bilgileri” boliminden;

(1)Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (sadece MERNIS’ten giincelleme yapilabilecektir),
(2)Fotograf ylklenmesi,
(3)Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi (adres bilgisi MERNIiS’ten gekilerek veya

elle girilerek yapilabilecek olup, SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir cep telefonu numarasi
girilmesi zorunludur),

(4)Egitim bilgilerinin yiklenmesi [egitim bilgileri “MEB’ten AI”, “YOK’ten Al” veya “Belgeye
Dayall” seklinde girilecektir. “Belgeye Dayali” yiklemelerde; mezun adaylar igin diplomasini veya
gecici mezuniyet belgesini, YOK onayli denklik belgesi olan adaylarin ise denklik belgesini
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(taranmis olarak veya resim olarak) sisteme yikleyecektir. Belgeye dayali denklik belgesi
yukleyecek olan adaylar; hangi bolime denklikleri varsa egitim bilgileri girigsinde “bolim adi”
kismina o bélimuU secgerek ylikleme yapacaklardir]

(5)KPSS sinav bilgilerinin “OSYM’den sorgula” ile yiklenmesi, (Sadece Soézlesmeli
Bilisim Personeli i¢gin)

(6)Askerlik durumunun beyan edilmesi,
(7)Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(8)Yas duzeltmesi olan adaylar icin Diger Bilgi/Belgelerim bdéliminde yer alan “Yas
Dizeltme Belgesi’nin (taranmig olarak veya resim olarak) yuklenmesi,

(9)Yabanci Dil Bilgilerim kismindan “OSYM'den Al” veya “Belgeye Dayali “ olarak varsa
aday tarafindan yabanci dil sinavi notlari ylklenebilecektir. [belgeye dayali yabanci dil sinavi
yuklenmesi durumunda sinav sonug¢ belgesini (taranmis olarak veya resim olarak) ylklenmesi
zorunludur]

(10) Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya ¢ocugu olan adaylarin “Diger
Bilgi/Belgelerim” kisminda yer alan “Sehit Gazi Yakinlik Belgesi’nin (taranmis olarak veya resim
olarak) yuklenmesi (Kurum veya Valilik onayl sehitlik veya vazife malulligu belgesi veya Sosyal
Gulvenlik Kurumu Bagkanligi tarafindan verilen belge),

(11) Soézlesmeli bilisim personeli temini icin aranan 6zel sartlar ile Tablo-1'deki niteliklere
iliskin belgelerin “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan ylklenmesi
Islemlerinin yapilmasi zorunludur.

e. Ayrica adaylar tarafindan basvuru sartlarinda yer almayan ve zorunlu olmayan asagidaki
bilge ve belgelerin girisi “Profil Bilgilerim” boliuminin “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan belgeye
dayali olarak (varsa);

(1)Ustalik/kalfalik/¢iraklik belgesi,

(2)Surucu belgesi,

(3)Calisma siresi belgesi,

(4)Sertifika belgesi,

(5)Hizmet belgesi,

(6) Gemiadami belgesi,

(7)Sporcu lisans belgesi,

(8) Mesleki yeterlilik belgesi,

(9) Mahalli lisan belgesi,

(10) Yas duzeltme belgesi,

(11) Sehit gazi yakinlik belgesi,

(12) Diger Belgeler,
seceneklerinden uygun olani veya olanlarn secerek ilgili belgeyi (taranmis olarak veya resim

olarak) sisteme ylkleyebileceklerdir. Eger uygun olan yok ise “diger belgeler” bolimine
yukleyecektir.
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f.  Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra ‘“Bagvurularim”
kismindan “Bagvuru Siirecindekiler” kismi secilerek ‘“Jandarma Genel Komutanhgi 2018-2

Sozlesmeli Biligsim Personeli Alimlari” “Bagvuru Yap” butonuna basilarak basvuru slreci
baslatilacaktir.

g. “Basvuru Yap” butonuna basildiktan sonra basvuru sartlari bilgilendirme ekrani ¢gikacak
ve adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kbsede yer alan
“okudum ve onayliyorum” kutucugu isaretlenerek ‘“Devam Et”’ butonuna basilarak brans segimi
kismina gecilecektir. “okudum ve onayliyorum” kutucugu isaretlenmesi ile adaylar tarafindan
bu ekranda yazili olan tiim sinav sartlarini tasidiklarini kabul ve beyan ettikleri kabul
edilecektir.

g. “Devam Et’ butonuna basildiktan sonra tercih secimi ekrani gelecektir. Adaylar
tarafindan durumlarina uygun olarak ‘“Jandarma Genel Komutanligi Sozlegsmeli Bilisim
Personeli Alimlar1 2018-2” basvurusunda iki unvan tercihi yapilabilecektir. Daha sonra
“Basvuruyu Tamamla” butonuna basilarak basvuru tamamlanacaktir. internet iizerinden 6n
basvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki vermez.

h. “Bagvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu”
gelecektir. Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek ve ciktisi
alinarak imzalanacaktir. Sinav ¢agrisi yapilan adaylar tarafindan bu form imzali olarak sinava
getirilecektir.

I. Bagvurunun tamamlanmasi ile tim profil bilgileri basvuru bilgileri olarak sistem
tarafindan saklanacak ve adaylarin basvurulari bu bilgiler UGzerinden vyapilacaktir. Basvuru
sonrasinda yapilacak degisiklikler bu basvuru bilgisini degdistirmeyecektir. Bu sebeple profil
bilgilerinin degistiriimesi veya guncellenmesi durumunda; “Bagvuru Sirecindekiler” kismindan
mevcut basvurunun silinerek basvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Bagvurunun
guncellenmemesi durumunda profil bilgileri degistiriimesi veya giincellenmesi yapilmasina
ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve adayin basvurusu eski bilgiler uzerinden
yapilacaktir.

i. Basvuru bilgileri (1) bendinde belirtilen sekilde bagvuru suresi icerisinde degistirilebilecek
veya guncellenebilecek ve adayin son basvurusundaki bilgiler Uzerinden degerlendirmesi
yapilacaktir. Bagvuru suresi disinda ise sadece adres ve iletisim bilgileri degisikligi Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi Personel Temin Merkez Komutanligina sahsen veya
yazl ile yapilabilecektir.

j. Sistem tarafindan basvuru iglemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile bagvuru sartlari
karsilastirlmakta ve sadece sartlari uyan adaylar basvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu
sebeple adaylarin basgvurularini dogru ve sorunsuz yapabilmeleri icin ekranlarda yazili olan ve
islemler sirasinda ekrana gelen uyari ve hata mesajlarini ¢ok dikkatli okumalari talimatlara
uymalari énem arz etmektedir.

k. Sisteme girilen tum bilgi/belgelerin dogruluundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan aday sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan bagvuru sartlarina
uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda alim sirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday
elenmis kabul edilecek (atamasi yapilmis olsa dahi) ve adayin islemleri iptal edilecektir.

. Temin edilecek so6zlesmeli bilisim personeline ait tim unvanlar igin kontenjan
miktarina gdre 6n basvuruya esas alinarak yapilacak (KPSS notunun % 70’i ve yabanci dil
notunun % 30’unun toplami) siralamaya goére en yuksek puandan baslayarak kontenjanin 10 kati
kadar genel ve Ozel sartlar tagiyan adaylara 19 Eylul 2018 tarihinde “Uygulamali Meslek Bilgisi
ve/veya Miilakat Sinavina Cagrilma” duyurusu www.jandarma.gov.tr internet adresinden teblig
niteliginde yapilacaktir. Ayrica posta veya telefon yoluyla tebligat yapiimayacaktir.

m. Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Mulakat Sinavi 24-28 Eylul 2018 tarihleri arasinda
duyuruda belirtilen yer, tarih ve zamanda yapilacaktir.
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n. Uygulamali meslek bilgisi sinavi, idarece tespit edilecek olan unvanlarda yapilacaktir.

0. Yanlis/gercege aykiri beyanda bulundugu anlasilan, milakat éncesinde yapilan belge
kontrolinde, ilan edilen sartlari tasimadigi tespit edilen veya vazgecen/katilmayan adaylar
nedeniyle ihtiyacin karsilanamamasi durumunda, gerek duyulmasi halinde, en yiiksek puani
alanlardan baslayarak siralanan adaylar, sirayla telefon ile ¢cagrilabilecek, adaylar belirlenen
ve kendilerine bildirilecek tarihlerde sinava alinabileceklerdir. internette yayimlanan siralarina
gére cagriimasi muhtemel olan adaylarin, internette bildirdikleri telefon numaralarindan
arandiklarinda kendilerine ulasilabilmesi 6nemli olup, adaylar bu konuda gerekli tedbirleri
alacaklardir.

6. SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI UYGULAMALI MESLEK BILGISI SINAVI VE/VEYA
MULAKAT SINAVINA GAGRILAN ADAYLARIN GELIRKEN GETIRECEGI BELGE ve
MALZEMELER:

Basvurusu kabul edilen ve kontenjana giren adaylar, uygulamall meslek bilgisi sinavi ve/veya
malakat sinavina gelirken, asagida belirtilen belgeleri, yarim kapak karton dosya iginde,
diploma en altta olacak sekilde sira ile takarak internette belirtilen aciklamaya goére tanzim
ederek getireceklerdir:

a. Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin ash ve fotokopisi, veya noterden onayli
sureti. (Ogrenim durumlari, ézel sartlarda belirtilen sekilde olacaktir. Bu béliimlere denk olanlar
(béliim isminin degismesi v.b.) veya yurt disinda 6grenim gérenler icin YOK’ten alinmis denklik
belgesi de getirilecektir).

b. Adaya ait (2) adet nifus ciizdani fotokopisi (asli adaylarin yaninda bulunacaktir).

c. Son Ug¢ ay icinde ¢ekilmis (8) adet biometrik fotograf.

¢. Erkek adaylar icin askerlik subelerinden alinacak Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet
ciktisi kabul edilecek).

d. Cumhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil kaydi (E-Devlet ¢iktisi kabul edilecek).

e. Nifus mudirliiklerinden alinacak ikametgah Belgesi (E-Devlet giktisi kabul edilecek).

f. Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya cocuklarinin basvuru yapacak
adaylar igin verilen sehitlik veya vazife malullugu belgesinin kurum veya Valilik onayli 6rnegi.
(Ancak bu belgenin verilememesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan sehit veya vazife

malulii olarak maasg aldigina dair belge ile kendisine verilen kimlik kartinin asli ve fotokopisi.)

g. Eger varsa 2016, 2017 veya 2018 KPSS P3 notuna ait sonu¢ belgesi fotokopisi veya
internet ciktisi.

§. Eger varsa ingilizce dil puanina ait 2014, 2015, 2016, 2017 veya 2018 yillarina ait YDS
veya dengi dil yeterlilik sinavlarindan okuma ve dinleme notuna ait sonug belgesi fotokopisi
veya internet ciktisi. (OSYM Baskanliinca esdegerligi kabul edilen sinaviara ait belgeler
getirilecektir.)

h. Tablo-1’de miracaat edecegi unvana iligkin niteliklere ait belgelerin ash ve fotokopisi,
veya noterden onayli sureti.

I. 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu 48/7 maddesi geregi alinacak saglk raporu,

i. Adaylar, yukarida belirtilen belgeleri yarim kapak karton dosya icerisinde, diploma veya
gecgici mezuniyet belgesi fotokopisi en altta olacak sekilde siralayip takarak getireceklerdir.
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(Belgeler delinerek, yarim kapak karton dosyaya, tek tek cevrilebilecek sekilde takilacak, plastik
dosya, cepli féy vb. dosyaya kesinlikle konulmayacaktir.)

J- Adaylarin sinavlara gelirken yanlarinda getirecekleri malzemeler; yumusak u¢lu kurgun
kalem, tilkenmez veya pilot kalem, silgi ve kalemtiras.

k. Cep telefonu, elektronik/mekanik cihazlar, her tiirlu iletisim araci, fotograf makinesi
vb. araglar ile silah ve benzeri teghizatlar sinava girigte kesinlikle alinmayacaktir. Adaylarin
belirtilen bu malzemeleri sinava gelirken getirmemeleri uygun olacaktir.

8. DIGER HUSUSLAR:
a. Adaylar, bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

b. internet ortaminda basvuru yapmadan énce yukarida belirtilen hususlan titizlikle
okumaniz, basvurunuzun daha kolay yapilmasi ve ilerde magdur olmamaniz igin faydali olacaktir.

c. Bagvuru sirasinda, internete girilen her tiirlii bilgi (KPSS tarihi, KPSS puan tiirli ve
puani, ingilizce YDS/TOEFL/IELTS veya esdegerlik puani belgesi, okullar, béliim, mezuniyet,
askerlik durumu, v.b. diger belgeler) miilakat 6ncesinde kontrol edilecektir. Yanhs/eksik bilgi
verenlerin basvurulari sonlandirilacak, duzeltme talepleri isleme alinmayacaktir. Bu Kisiler igin,
5237 sayili yeni Turk Ceza Kanununun, dizeltiimis 525 sayili Bilisim Suglarini kapsayan 5 nci
fikrasinda belirtilen suclardan dolayl haklarinda yasal islem baslatilacak, ilan edilen sartlar
tasimadigi hangi asamada tespit edilirse edilsin, adaylarin basvuru/alim/atama islemi iptal
edilecektir.

¢. Basari siralamasi onayl miteakip adaylara www.jandarma.gov.tr internet Gzerinden ilan
edilecektir. Adaylara posta yoluyla duyuru veya sinav sonu¢ belgesi gonderiimeyecektir.
internetten yapilan sinav sonug¢ duyurusu tebli§ niteligindedir. Bagvuru sonuglari veya sinav
sonuglarinin agiklanmasi gecikse bile internette yer alan duyurulan takip ediniz.

d. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak tzere,
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanhgl tarafindan gerekli goérildigl takdirde
degistirilebilir.

e. ligili yasal mevzuatta ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykiri davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

f. islemleri sonuglanan adaylarin adresine, géreve baglama tebligati yapilacaktir.

9. JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSi BASKANLIGI iLETiSIM BILGILERI
a. Temin Faaliyetleri icin iletisim;
Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi (JSGA) Baskanhgi
Personel Temin Merkez Komutanhgi
Beytepe/Cankaya/ANKARA
TEL: (0312) 464 4836

b. Resmi internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanhgi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanhgi: www.jsga.edu.tr


http://www.jandarma.gov.tr/
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TABLO-1

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI KADROLARI VE NIiTELIKLERI

TEMIN i ;
UNVANI MIKTARI PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (Ug) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Giivenligi uzmani olarak ¢alismis
olmak.
-Windows/Linux isletim sistemlerine hakim olmak.
- Loglama Sistemleri, Merkezi Yénetim ve Raporlama Cozimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,
AG GUVENLIK - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IDS/IPS, ISE / NAC, web ve e-mail givenlik Grtinleri konusunda ileri
CIHAZLARI seviyede bilgi ve tecrlibe sahibi olmak.
YAPILANDIRMA 1 - lyi derecede yazili/sézlii Ingilizce bilmek (YDS 60 ve (izeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) icin
VE YONETIM denkligi not almis olmak).
UZMANI
Tercih Sebepleri:
- Gegerliligi devam eden CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP, GPEN sertifikalarindan en az
birine sahip olmak,
- Lider giivenlik cihaz ve uygulamalari konusuna hakim olmak.
- OWASP araglari ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (lg) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Glvenligi uzmani olarak ¢alismis
olmak.
- Gegerliligi devam eden SQL Server Veritabani Yonetim Sistemi ile ilgili sertifikalara sahip olmak.
-Windows/Linux isletim sistemlerine hakim olmak.
UYGULAMA VE - Loglama Sistemleri, Merkezi Y6netim ve Raporlama Cézimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak.
VERI TABANI - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail glvenlik dGrinleri konusunda ileri
GUVENLIK L seviyede bilgi ve tecrliibe sahibi olmak.
UZMANI - lyi derecede yazili/sézlii ingilizce bilmek (YDS 60 ve (izeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) igin
denkligi not almis olmak).
Tercih Sebepleri:
- SQL veritabani ve NoSQL konularina hakim olmak.
- AS400 (IBM iSeries) veritabani (DB2 for iSeries) konusunda bilgi sahibi olmak.
Temel Nitelikleri:
- Sistem y0neticisi olarak Microsoft Grlin ailesinden Active Directory, Exchange Server, File Server,
Windows Cluster Sistemleri, HyperV, IIS, MSSQL konularinda en az 3 (ig) yil galismis olmak.
- Microsoft ve Linux tabanli isletim sistemleri ve kullanici yapilari konusunda tecriibe sahibi olmak.
SISTEM VE - Ag hizmetleri ve yapilandirmalari konusunda bilgi sahibi oimak.
YON_ETi_M 1
GELISTIRME Tercih Sebepleri:
UZMANI

- Sunucu yonetimine / alt yapisina (Server Administration/Infrastructure) yonelik Microsoft Certified
Solutions Associate (MCSA) / Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) / Microsoft Certified IT
Professional (MCITP) sertifikalarindan birine sahip olmak.

- lyi derecede ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri, veya uluslararasi dil yeterlilik sinavlarindan okuma
ve dinleme notu en az B1 ve Uzeri olmak)
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TEMIN ; i
UNVANI MIKTARI PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
-NET (C# / ASP.NET) ortaminda en az 3 (ug¢) yil yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
- Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,
- Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programming, ORM (Entity
Framework) ve MVC konularinda bilgi sahibi olmak,
- Web servisleri, SOAP, REST, WCF, WPF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,
- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirnmi konusunda tecriibe sahibi olmak,
- Temel SQL ve MSSQL Server ve veri tabani programlama bilgisine sahip olmak,
YAZILIM - Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS vb.) kullanmis olmak
GELISTIRME 5 ’
UZMANI
Tercih Sebepleri:
- Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications sertifikasina sahip olmak,
- Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) : SQL Server 2012 sertifikasina sahip olmak,
- Mobil Cihazlara yénelik (Android, iOS) uygulama konusunda tecribeli olmak,
- Yiiksek performansli 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegiriimesinde gérev almig olmak,
- lyi derecede yazili/s6zlii ingilizce bilmek (YDS 60 ve izeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) igin denkligi
not almis olmak).
- Cografi Bilgi Sistemleri hakkinda tecriibe/bilgi sahibi olmak.
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (lg) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Guvenligi uzmani olarak ¢alismis
olmak
- Gegerliligi devam eden CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP sertifikalarindan en az birine sahip
olmak,
- Aciklik Tarama ve Analiz konusuna hakim olmak,
-Windows/Linux igletim sistemlerine hakim olmak.
RISK ANALIZ - SCCM konusu hakkinda bilgi sahibi olmak,
VE ACIKLIK 1 - Loglama Sistemleri, Merkezi Yonetim ve Raporlama Cézimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,
TESPIT - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail giivenlik triinleri konusunda ileri seviyede
UZMANI bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
- lyi derecede yazili/sozlii ingilizce bilmek (YDS 60 ve izeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) igin denkligi
not almis olmak).
Tercih Sebepleri:
- Adli Bilisim (zararli yazihm, log ve saldirn analizi konularinda) konusunda yuksek lisans veya is
tecrubesine sahip olmak ve bunu belgelendirebilmek.
- Nessus, Accunetix, Netsparker, OpenVAS, OWASP konusunda bilgi sahibi olmak.
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (Ug) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Guvenligi uzmani olarak ¢calismis
olmak
- CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP sertifikalarindan en az birine sahip olmak,
-Windows/Linux igletim sistemlerine hakim olmak.
SALDIRI - Loglama Sistemleri, Merkezi Yonetim ve Raporlama Coézumleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,
'[ESPiT VE 1 - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail glivenlik trlnleri konusunda ileri seviyede
ONLEME bilgi ve tecriibe sahibi olmak
UZMANI

- lyi derecede yazili/sézlii ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) igin denkligi
not almis olmak).

Tercih Sebepleri:

- Checkpoint Firewall, Fortinet Firewall, Forescout NAC, McAfee ePO konularina hakim olmak,
- OWASP araglari ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

- Bilgi Glvenligi Standartlari konusunda tecriibeli (ISO 27011, PCI DSS, COBIT) olmak.

-9-
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TEMIN ; ;
UNVANI MIKTARI PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- Sayisal ve Analog telsiz haberlesmesi sistem ve teknolojilerinde (HF, VHF,UHF) veya mobil
haberlesme(GSM, 2G, 3G,4G) sistem ve teknolojilerinde en az 3 (lg) yil tecriibeye sahip olmak,
- Yurt ici ve yurt disi teknolojilerinin gelismelerini takip edecek, raporlar hazirlayip tekliflerde bulunacak
yeterlilikte olmak,
) -Elektronik ve haberlesme sistemlerinin ¢calisma verimliligini belirlemek amaciyla sahada testler yapma

ELEKTRONIK ve sonuglarini degerlendirme yetenegine sahip olmak,

HABERLES -Haberlesme standartlari ve protokolleri konusunda bilgi sahibi olmak,

gE\YEENLiK t - Uydu haberlesme(L, S, C, X ,Ka, Ku band) iyi seviyede bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

UZMANI - Kablolu ve kablosuz haberlesme teknolojileri hakkinda iyi seviyede bilgi sahibi olmak,

- Saha kosullarinda galisma ve seyahat engeli olmamak.
- lyi derecede yazili/s6zlii Ingilizce bilmek (YDS 60 ve (zeri/diger sinavlar (TOEFL, IETS) icin denkligi
not almis olmak).

Tercih Sebepleri:
- Elektrik-Elektronik ve Haberlesme sistemleri konusunda sertifika sahibi olmak ve bunu belgelemek.
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