ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI ITFAIYE ERI ALIM ILANI

istanbul Blytiiksehir Belediye Bagkanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam edilmek Gzere;
Belediye itfaiye Yonetmeligi hikimlerine gére asadida unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS tird, KPSS taban puani
ve diger sartlari tasimak kaydiyla, belirtilen bos kadrolara agiktan atama yoluyla memur alinacaktir.

Sira Kadro Hizmet Kadro  Kadro Nitelizi Cinsiveti
No Unvani Smift Derecesi Adedi & Y
1 1tfz'11ye GIH 10 385 Ortadgretim kurumlanndan (lise veya dengi okul) mezun Erkek
Eri olmak.
5 Itf'fllye GIH 10 75 Ortadgretim kurumlappm Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Erkek
Eri Alan1 ve Dallannin birinden mezun olmak.
tfaive ' itfaiyecilik ve Yangim Giivenligi, Itfaiyecilik ve Sivil
3 Eri Y GiH 9 75 Savunma, Sivil Savunma ve itfaiyecilik 6nlisans Erkek
programlannin birinden mezun olmak.
tfaive ' Endiistri Miihendisligi Fndiistri Sistemleri Miithendisligi Kadin/Ei
4 Eri Y GiH 9 3 veya Endiistri ye Sistem Miihendisligi / isletme Miihendisligi ok
lisans programindan mezun olmak
5 1tfz'nye GIH 9 3 istatistik / EKonometn lisans programindan mezun olmak. Kadin /
Eri Erkek
o Makine Miihendisligi/Makina Miihendisligi veya Makine ve
6 gﬁ“ye GIH 9 3 imalat Miihendisligi / Mekatronik Miihendisligi lisans I:kadm/E‘
programindan mezun olmak.
o Kimya Miihendisligi, Kimya ve Siire¢ Miihendisligi veya
7 gf?lye GIH 9 3 Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya lisans Ie(kadm/Er
programindan mezun olmak.
8 gguye GIH 9 3 Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak. I:kadm/EI

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:

istanbul Blytksehir Belediye Bagkanliginin bos bulunan itfaiye eri kadrolari igin yapilacak bagvurularda uyulmasi gereken
genel ve Ozel sartlar asagidadir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI:

ilan edilen itfaiye eri kadrolarina atanmak icin basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memur-lari Kanunu'nun 48 inci
maddesinin birinci fikra-sinin (A) bendinde belirtilen asagidaki genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

a. Turk vatandasi olmak.

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c. Turk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen sdreler gegmis olsa bile; kasten isle-nen bir sugtan dolayi bir yil veya
daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kottye kullan-ma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edi-min ifasina fesat karistirma, suctan kaynakla-nan malvarligi degerlerini aklama veya ka-cakgilik
suclarindan mahkidm olmamak.

G. Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ca-gina gelmemis bulunmak ya da
askerlik cagi-na gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

d. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli bulunma-mak.

e. ilan edilen kadrolar icin aranan diger basvuru sartlarini tagimak.

f. Yaptirilacak glvenlik sorusturmasi sonucun-da géreve baslamasinda bir sakinca bulun-mamak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI:



a. ilan edilen itfaiye eri kadro unvani icin son olarak mezun olunan okul itibariyle 6grenim sartlarini tagimak ve bu 6grenimle
ilgili olarak 2016 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak ve ilgili puan tdriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak,

b. Tartilma ve 6lgllme a¢ kamina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60
metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilo-gramdan fazla fark olmamas,

¢. Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurma-mis olmalari (2/7/1988 ve daha sonraki tarih-lerde doganlar),

¢. Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yukseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun
olmalari,

d. Sinav agilan kadrolardan égrenim durumu iti-bariyle ortadgretim ve 6nlisans seviyesinde basvuru yapan adaylarin,
18/7/1997 tarihli ve 23053 Mikerrer sayili Resmi Gazete'de ya-yimlanarak yurirlige giren Karayollari Trafik Yonetmeligi‘'nin 75
inci maddesinde belirtilen (D) sinifi stirtici belgesine sahip olmasi,

e. Daha once calistigi kamu kurum ve kurulus-larindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikariimig olmamak.
3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN
ISTENILEN BELGELER:

Sinava girmek isteyen adaylar, 11/6/2018 -25/6/2018 tarihleri arasinda http://basvuru.ibb.gov.tr adresi Uzerinden elek-tronik
ortamda doldurarak imzalayacaklari BAS-VURU FORMUNA asagidaki belgeleri ekleye-cektir.

- Nifus ctzdani asli veya Kurumumuzca onay-lanmak Uzere fotokopisi (1 adet)

- Mezuniyet belgesinin asl veya Kurumumuz-ca onaylanmak Gzere fotokopisi (1 adet)
- 2016 KPSS sonug belgesinin internet ciktisi (1 adet)

- SUrlct belgesinin asli veya Kurumumuzca onaylanmak tzere fotokopisi (1 adet)

- Biyometrik fotograf (bir tanesi bagvuru formu-na yapistirilacak) (2 adet)

4. BASVURU YERI, TARIHI,

SEKLI VE SURESI*

Adaylar 11/6/2018 - 25/6/2018 tarihleri ara-sinda, http://basvuru.ibb.gov.tr adresi Uzerinden elektronik ortamda doldurarak
imzaladiklari basg-vuru formu ve yukarida sayilan belgeler ile bir-likte tabip gdzetiminde boy ve kilo 6lcimu yap-mak Gzere
istanbul Blytksehir Belediye Bas-kanligi Avrasya Gésteri ve Sanat Merkezi Yeni- kapi Etkinlik Alani Cerrahpasa Mahallesi Ken-
nedy Caddesi No: 46 Fatih istanbul adresine 19/6/2018 - 25/6/2018 tarihleri arasinda (sadece is giinlerinde) sahsen miracaat
ederek basvuru slrecini tamamlayacaklardir.

Posta ve mail yolu ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.
5. BASVURULARIN DESERLENDIRILMESI- BASVURUSU KABUL EDILENLERIN ILANI:

Sinava katilma sartlarini tasiyan adaylar ara-sindan, KPSS puanlarina gére yapilacak sirala-ma sonrasinda en yuksek puanli
adaydan bas-lamak Uzere atama yapilacak bos kadro sayisi-nin 5 (bes) kati aday (toplamda 2500 kisi) sina-va ¢cagrilacaktir.
Sinava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin liste-si, 27/6/2018 tarihinde http://basvuru.ibb.gov.tr adresinden ilan edilecek olup
adaylar sinav girig belgelerine bu adres Gizerinden erisebilecektir.

Adaylarin, sistemden aldiklari sinav giris bel-gesinde yazil tarih ve saatte sinav yerinde ha-zir bulunmalari gerekmektedir.
6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

itfaiye Eri kadrolari icin yapilacak sézli ve uy-gulamali sinav 2/7/2018 -1/8/2018 tarihleri ara-sinda Yenikapi Etkinlik Alan
Cerrahpasa Mahal-lesi Kennedy Caddesi No: 46 Fatih istanbul ad-resine bulunan istanbul Buyuksehir Belediye Baskanligi
Avrasya Gosteri ve Sanat Merke-zinde yapilacaktir.

Personel alim isleminin diger asamalari yapi-lacak sinava ve sonuclarina baglh oldugundan sinava katilmamaya yonelik olarak
hicbir maze-ret kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sina-va katilmayan
adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini élcecek sekilde sézli ve uygulamali olmak tzere iki bd-l1im halinde yapilacaktir.
S6zlU sinav;
a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasas|,

b) Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,



€) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, ¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat
konularini kapsar.

Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlctlmesi ile arag kul-lanimi ve sportif dayaniklilik gibi
ozelliklerin 6l-ctlmesini kapsayacak sekilde yapilacaktir.

7. SINAV DEGERLENDIRME - SONUCLARA ITIRAZ:

S6zlu sinav, yukarida belirtilen konularda 25'er puan olmak Uzere toplamda 100 tam puan Uzerinden yapilir. Uygulamali sinay,
100 tam puan Uzerinden yapilir.

Sinavda degerlendirme; sinavin birinci bold-madndn %40'l, uygulamali olan ikinci bolimdndn %60' alinarak sinav puani
hesaplanir. Sinavda basarili sayilmak igin 100 tam puan Uzerinden en az 60 puan alinmasi sarttir.

Adaylarin atamaya esas basari puani, yukari-daki aciklamaya gére hesaplanacak sinav pua-ni ile KPSS puaninin aritmetik
ortalamasi alin-mak suretiyle belirlenir.

Adaylarin atamaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiksek olana éncelik taninir.

En yuksek basari puanindan baslamak Gzere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday, asil aday olarak belirlenir. Sinavda 60 ve
Uzerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar icin muktesep hak teskil etmeyecektir.

Sinav sonuglarina, basari listesinin kuruntu-muzun genel ag sayfasinda (http://www.ibb.gov.tr) ilanindan itibaren yedi gin
icinde yazili olarak, Kemalpasa Mahallesi 15 Temrfiuz Sehitleri Caddesi No: 5 34134 Bele-diye Sarayi Sarachane Fatih istanbul
adresinde bulunan istanbul Bilytksehir Belediye Baskanli-gi insan Kaynaklar Midarligine (2. Kat, 216 nolu oda) itiraz
edilebilir, itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin icerisinde sonuclandirilarak ilgilisine yazili olarak bilgi verilecektir.

Sinav Kurulu; sinav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktigi kadrolardan, basari puanlarini distik buldugu veya yeterli
bulmadigi takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini ya da hicbirini alip almama hakkina sahiptir.

8. ATAMA YAPILACAK KADROYA ILISKIN GOREV TANIMI

itfaiye eri; yangin sondirme, arac kullanma ve arama-kurtarma, calismalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve
mdstemilatinin gtvenli-gini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yurd-
tulmesi gereken diger is ve islemleri yapar, itfai-ye erligi tniformali bir meslek olup bedeni yeter-lilik gerektiren saha gérevidir.

itfaiye tegkilatinin gérevleri igin Belediye itfai-ye Yonetmeligi'nin 6 nci maddesi ve takip eden maddeleri ayrica incelenebilir.

Kuruntumuzda atamasi yapilacak personelin gérev yeri istanbul genelindeki (tiim ilceler) hiz-met ihtiyacina gére
belirlenecektir. itfaiye hiz-metleri resmi tatil gtinleri de dahil olmak tizere, 24 saat esasina gore ylratilir ve itfaiye perso-
nelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde di-zenlenir.

9. DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazanan adaylardan atamaya teskil et-mek Uzere istenilecek belgeler icin kuruntumuzun genel ag sayfasinda
(http://www.ibb.gov.tr) ayrica bir ilan yayimlanacaktir.

Basvuru asamasinda veya sonrasinda gerce-ge aykiri veya eksik beyanda bulunduklari tespit edilenlerin tim islemleri iptal
edilerek ilgililer hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun hikdmleri uy-gulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina sug duyurusunda
bulunulacaktir.

ilan Olunur.
istanbul Biyiiksehir Belediye Baskanhg
(Basin: 820819 : www.bik.gov.tr)



