Diyanet Isleri Bagkanligindan;

Baskanligimiz tasra teskilatindaki s6zlesmeli pozisyonlara; 2018 yili KPSS puan sirasi esas
alinarak her bir grup icin tabloda belirtilen bos kadro sayisinin 3 (Ug) kati s6zlU sinava
cagrilacak adaylar arasindan sinav sonucu basari sirasina gore 4-B sdzlesmeli Kur'an kursu
dgreticisi, imam-hatip ve muezzin kayyim alinacaktir.

UNVANI GRUBU KPSS PUANI MEZUNIYET DURUMU Igg(\]IgIENJAN
1 KPSSP124  ilahiyat Fakiiltesi+Hafiz 200 |
2 KPSSP124  ilahiyat Fakiiltesi 2,000 |
L 4 (1 S s
3 KPSSP124 I})I;gffzr Lisans + Ilahiyat On lisans + [.LH.L. 20
‘4 HKPSSP124 HDiger Lisans + Ilahiyat On lisans + .H.L. HIO ‘
4__,B ) ‘5 HKPSSP124 HDiger Lisans + I.H.L. + Hafiz HIO ‘
Sozlesmeli E
Kuran 6 KPSSP124  Diger Lisans + L.H.L. 10 |
Kursu 7 KPSSP123  ilahiyat On Lisans + I.H.L. + Hafiz 300 |
Ogreticist g KPSSP123  flahiyat On lisans + L.HLL. 100 |
9 KPSSP123  ilahiyat On lisans 20 |
‘10 HKPSSP123 HDiger On Lisans + I.H.L. HIO ‘
11 KPSSP122  LH.L.+ Hafiz 300 |
12 KPSSP122  LH.L. 20 |
TOPLAM 3.000 |
UNVANI  GRUBU KPSS PUANI MEZUNIYET DURUMU Igg(\gIENJAN
1 KPSSP124  flahiyat Fakiiltesi + Hafiz 15 |
2 KPSSP124  lahiyat Fakiiltesi 11.585 |
3 KPSSP124 I})I;gﬁezr Lisans + Ilahiyat On lisans + L.H.L. + 10
‘4 HKPSSP124 HDiger Lisans + Ilahiyat On lisans + [.H.L. HSO ‘
4-B ‘5 HKPSSP124 HDiger Lisans + I.H.L. + Hafiz HIO ‘
isrizlris-meh 6 KPSSP124  Diger Lisans + L.H.L. 80 |
Hatip ‘7 HKPSSP123 Hilahiyat On Lisans + I.H.L. + Hafiz HISO ‘
‘8 HKPSSP123 Hilahiyat On lisans + I.H.L. HSOO ‘
‘9 HKPSSP123 Hilahiyat On lisans H300 ‘
‘10 HKPSSP123 HDiger On Lisans + I.H.L. HSO ‘
11 KPSSP122  [H.L.+ Hafiz 2750 |
12 KPSSP122  LH.L. 500 |
TOPLAM 6.000 |

|- BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki sartlari tagimak,




2. Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde yer alan ortak nitelik
sartini tasimak,

3. Unvan gruplarina gore; ilahiyat Fakdiltesi, ilahiyat Meslek Yiksek Okulu, ilahiyat Onlisans
veya Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak, (Miezzin-kayyim unvanina basvuracak lise mezunlari
icin hafizlik belgesine sahip olmak)

4. 2018 yil KPSS (B) grubundan lisans mezunlari icin KPSSP124; 6nlisans mezunlari icin
KPSSP123; ortadgretim mezunlari icin KPSSP122 puan tdrinden en az 50 (elli) puan almis
olmak,

5. Bagvuru yapacagi unvanda gdrev yapmaya mani bir engeli bulunmamak.

6. Kur'an kursu 6greticiligi icin bayan olmak,

7. Hafiz olmak (+Hafiz kontenjan gruplarina basvuran adaylar igin),

8. Halen Baskanligimiz teskilatinda kadrolu veya s6zlesmeli olarak calisiyor olmamak,
Her aday sadece bir unvan grubu icin sinava miracaat edebilecektir.

Sozlesmeli bir pozisyonda gérev yapmakta iken, Sézlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin
Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak Uzere, s6zlesmenin feshi sebebiyle
gorevinden ayrilanlardan s6zlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1yil gecmeyenlerin
muracaatlari kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlasilmasi halinde yerlestirmeleri
yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir.

II- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI
1. Basvuru sartlarini tasiyan adaylar, 07/02/2019-15/02/2019 tarihlerinde

(https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/) adresi Uzerinden sinav basvuru
programi araciligi ile 4-B Sozlesmeli (KKO, I-H, M-K) Alimi (SOZPER-2019-1) sinav bagvuru
formunu dolduracaklardir.

2. Bagvuru formunu dolduran adaylar, sinav basvurularini onaylatmak tzere istenen belgelerle
birlikte herhangi bir il veya ilce muftulugine 07/02/2019-15/02/2019 tarihlerinde saat 08:30-
16:30 arasi sahsen muracaat edeceklerdir.

Adaylardan istenen belgeleri getirmeleri halinde, yurtdisindan veya askerlik gorevini yerine
getirmekte olanlardan sinava basvuracak adaylar adina tGglncd sahislar bagvuru islemini
yapabileceklerdir.

3. Il veya ilce miftiliklerindeki DIBBYS sorumlulari, adayin sinav basvuru formuna girdigi
bilgiler ile ibraz ettigi belgelerdeki bilgilerin dogrulugunu tespit ettikten sonra onaylama
islemini gerceklestireceklerdir. Belgeleri eksik olan adaylarin basvuru onaylama islemi
yapilmayacaktir.

4. Baskanligimiz (https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/) adresi Uzerinden sinav
basvuru formunu doldurmayan ya da il veya ilce muftultklerinde basvuru onay islemini
yaptirmayan adaylarin basvuru talepleri dikkate alinmayacaktir.

5. Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.



6. Muracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

7. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.
IlI- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
1. T.C. kimlik numarali kimlik belgesi (ntfus clizdani veya pasaport),

2. Mezuniyet durumunu gosterir diploma veya mezuniyet belgesi (Diploma yabanci bir
tulkeden alinmissa YOK'ten alinmis olan denklik belgesi),

Adaylarin, ibraz ettikleri mezuniyet belgeleri ile sahip olduklari puan tdrlerine ait (ortadgretim
mezunlari igin KPSSP122, &n lisans mezunlari icin KPSSP123 ve lisans

mezunlari igin KPSSP124) KPSS mezuniyetlerinin ayni olmasi gerekmektedir.
3. Hafizlik Belgesi (+Hafiz kontenjan gruplarina bagvuran adaylar icin),

2019 yili ocak ayinda yapilan hafizlik tespit sinavinda basarili olmus adaylarin hafizlik bilgileri
basvuru sisteminde kontrol edileceginden bu adaylardan ayrica hafizlik belgesi
istenmeyecektir.

4. Adayin; sabika kaydi, askerlik durumu ve basvuru yapilan unvanda gérev yapmaya mani bir
6zri bulunmadigina iliskin yazili beyan,

Yazili beyan istenen hususlar tek bir dilekce/metinde yer alacaktir.

5. 4-6 yas cocuk egitimine iliskin sertifika (Bagvuruda bu belgeye sahip oldugunu beyan
edenler icin),

6. Pedagojik/6gretmenlik formasyon belgesi (Basvuruda beyan edenler igin),
7. Basvurulari onaylayan personele basvuru icin gerekli belgeleri ibraz edemeyen adaylarin
basvurulan kabul edilmeyecektir. Belgeler, kontrol edildikten sonra adaylara iade edilecektir.

8. Belgeler, atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama strecinde ilgili birime teslim
edilecektir.

IV- SINAVA CAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLi ve KONULARI

1. Basvurularin kontenjan grubuna ayrilan sayidan fazla olmasi halinde, KPSS puani en ytksek
olan adaydan baslamak Gzere ilan edilen kontenjan sayisinin ¢ (3) kati aday s6zlU sinava
cagrilacaktir. Bir grupta KPSS puan sirasina gore son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi
halinde bu adaylarin tamami s6zIU sinava ¢agrilacaktir.

2. Basvurular neticesinde, belirlenen kontenjan adedince basvuru yapilmayan gruplardaki fazla
kontenjanlar basvuru yogunluguna gdre diger gruplara aktarilabilecektir.

3. Sinav; Ankara, Antalya, Bursa, Bolu, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Elazig, izmir, Kayseri,
Konya, Kastamonu, Manisa, Tekirdag, Istanbul (Avrupa), Istanbul (Anadolu), Trabzon, Samsun,
Sanliurfa, Rize ve Van illerindeki sinav merkezlerinde yapilacaktir.

4. Adaylar, s6zlu sinava girmek istedikleri sinav merkezini sinav bagvuru formundaki ilgili
kisimda belirteceklerdir. Bagvurularin onaylanmasindan sonra adaylarin sinav merkezi
degisikligi talepleri dikkate alinmayacaktir.



5. Sinav tarihi, basvurularin alinmasi ve sinav icin gerekli hazirliklarin tamamlanmasindan sonra
Baskanligimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan Kaynaklari Genel Midurligu sayfasinda
ilan edilecektir.

6. Sinav Konulari;

A) Kuran Kursu 6greticisi ve imam-hatip icin;

1. Kur'an-1 Kerim, (70 puan)

2. Dini bilgiler (itikat, ibadet, siyer ve ahlak konulari), (20 puan)
3. Hitabet. (10 puan)

B) MUezzin-Kayyim igin;

1. Kur'an-1 Kerim, (70 puan)

2. Dini bilgiler (itikat, ibadet, siyer ve ahlak konular), (20 puan)
3. Ezan ve ikamet. (10 puan)

7.506zI0 sinava katilacaklarin temel ve 6zel yeterliklerinin tespitinde, Baskanligin resmi internet
sitesi

(https://hukukmusaviriigi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%
C5%9Fkanl%C4%B 1 %C4%9F%C4%B 1 %20Personel%20Yeteriikleri.pdf)

baglantisinda yayimlanan "Diyanet Isleri Baskanligi Teskilatinda Din Hizmetlerini Ydritenlerin
Temel ve Ozel Yeterlikleri" esas alinacaktir.

8. Adaylar; "Sinav Giris Belgesi" alma islemlerini
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/adresi araciligiyla gerceklestireceklerdir.

9. Adaylar s6zlU sinava gelirken "Sinav Girig Belgesi" ile birlikte kimlik belgelerinden birini
(nUfus clizdani veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve sinav giris
belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Nufus cizdani veya pasaport disinda baska
bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

10. Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

V- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI
1. Adaylar sinav konularindan 100 tam puan Uzerinden degerlendirilecektir.

2. Sinavda basarili sayilabilmek igin sinav komisyonu Gyelerinin her birinin ayri ayri verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

3. Basari siralamasi s6zlU sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zIU sinav puanlarin esit
olmasi halinde sirasiyla KPSS puani yiksek olana, KPSS'ye katildigi 6grenim belgesinin
mezuniyet tarihi 6nce olana, dogum tarihi 6nce olana dncelik verilecektir.

VI- SINAV SONUCLARI VE ITIRAZ

1. Adaylar sinav sonuglarini (https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/) adresi
Uzerinden 6grenebileceklerdir.



2. Sinav sonuglarina iliskin itirazlar, sinavin sonuclarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin
icinde yazili olarak Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Mudurligi Personel Sistemleri EGitim
ve Sinavlar Daire Bagkanligina yapilacaktir.

3. Itirazlar, en ge¢ 15 (on bes) guin icinde incelenerek adaya bildirilecektir.

4. Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) gun icinde 1slak imzali ve yazili olarak
Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Mudurligine ulastiriimayan, T.C. kimlik numarasi, adi,
soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile e-mail ve faksla yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

VII- TERCIH VE YERLESTIRME ISLEMLERI

1. Sinav sonucu atamasi yapilanlar, dort yil sireyle baska bir yere atanamayacaktir. Aile birligi
mazeretine bagl yer degistirmelerde istihdam edilenlerin esleri bu personele tabidir.

2. Sozlesme geregi dort yillik calisma suresini tamamlayanlar, talepleri halinde bulunduklari
yerde ayni unvandaki kadrolara atanacaktir. Bu sekilde atananlar, ayni yerde en az iki yil daha
gorev yapacaktir.

3. llahiyat Fakdltesi grubunda Kur'an kursu 6greticisi unvaninda atanmaya hak kazananlar,
agirlikh olarak 4-6 yas grubu Kur'an kurslarinda; "+Hafiz" gruplarinda Kur'an kursu ogreticisi
unvaninda atanmaya hak kazananlar ise agirlikli olarak, hafizlik egitimi verilen Kur'an
kurslarinda istihdam edileceginden adaylarin basvurularda bu hususu dikkate alarak muracaat
etmeleri gerekmektedir.

4. Tercih ve yerlestirme islemlerine iliskin diger hususlar daha sonra ilan edilecektir.
VIII- DIGER HUSUSLAR

1. Bagkanlik sinav ve yerlestirme surecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

2. Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercege aykir belge verdigi veya
beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gecersiz sayilacaktir.

3. Sinav ve sonuclari ile ilgili Baskanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan Kaynaklari
Genel Madurltgu sayfasinda yapilan tim duyurular tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

4. Sinavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin islak imzali ve
yazil dilekcelerini Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Miidirligi Personel Sistemleri Egitim
ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulastirmalari gerekmektedir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633
sayili Diyanet Isleri Baskanhginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Sézlesmeli Personel
Calistinlmasina lliskin Esaslar, Diyanet isleri Baskanl§i Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-
Hatiplik ve Miezzin-Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda
Yikselme Yonetmeligi, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik hukdmleri gecerlidir.

IX- ILETISIM



Yazisma Adresi: Diyanet Isleri Baskanligi insan Kaynaklari Genel Midurligu Personel Sistemleri
Egitim ve Sinavlar Daire Baskanh§i Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800
Cankaya/ANKARA

Telefon : (0312) 295 70 00

Fax : (0312) 2858572

E-mail : persis@diyanet.gov.tr
llgililere duyurulur.

DIB INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURULUGU



