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i . .iQiS.LERi BAKANI:IGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELi SINAV DUYURUSU

Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii blinyesinde istihdam

edilmek (zere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
[liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarimca, I¢isleri Bakanlig1 Bilgi
Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii smav basari sirasina gore 15
(onbes) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIiKLER)

a)
b)

¢)

d)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
izerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak (aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlardan biri icin
basvurabileceklerdir),

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢cin en
az U¢ (3) yillik, digerleri i¢in en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim édenmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
almir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Erkek adaylar i¢in muvazzafaskerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.



B-OZEL SARTLAR

1. TASARIM UZMANI VE PROJE YONETICISI (1 kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavanminin 4 Katina Kadar)

a)

b)
c)

%)
d)

e)

-

g)
h)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiytik 6lgekli bilgi islem birimlerinde en az bes (5) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,
Projelerin zamaninda kapsam dahilinde planlamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
konularinda tecriibe sahibi olmak,

Personelin gorev, sorumluluklarmin belirlenmesi ve takibi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Projenin amaglar1 dogrultusunda ilgili teknolojileri, Sistemleri ve gerekli programlarin proje
planlarmin hazirlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proje Yonetimi/Miihendisligi konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

Liderlik ve ekip yonetimi konusunda kabiliyet ve tecriibe sahibi olmak,

PMP sertifikasina sahip olmak,

Sozli ve yazili yiiksek iletisim becerisine sahip olmak,

Gugli raporlama ve sunum becerilerine sahip olmak,

Analitik diisiinebilen, proaktif, sonug odakli ¢alisabilmek ve iliski yonetiminde basarili olmak.

2. VERI TABANI YONETICISI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
3 Katina Kadar)

a)

b)

C)
¢)

d)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekOgretim kurumlarindan mezun olmak,

Orta ve biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde veri tabani yoneticisi olarak en az bes (5) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,

Oracle Certified Professional (OCP) sertifikasina sahip olmak,

Oracle RAC/Grid/ASM olarak ¢alisan biiyiik 6lcekli Oracle veri tabani yonetmis oldugunu
belgelemek,

Oracle veri tabani yedekleme ve geri yiikkleme islemlerine hdkim, RMAN araci ile felaket
yonetim ve is siirekliligi politikalarini hazirlama ve yliriitme konusunda tecriibe sahibi olmak,
Oracle Exadata konusunda tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Oracle Dataguard kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
oldugunu belgelemek.



3. VERI TABANI UZMANI ( 2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Kat)

a)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bollimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik ve matematik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

Orta ve biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde veri tabani konusunda en az Ug¢ (3) yil ¢alismis
oldugunu belgelemek,

Oracle Certified Associate (OCA) sertifikasina sahip olmak,

MS SQL Server Yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle RAC/Grid/ASM olarak galisan biiylik 6l¢ekli Oracle veri tabani yuritme konusunda
tecriibe sahibi olmak,

Oracle veri tabani yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, RMAN araci ile felaket
yonetim ve is siirekliligi politikalarini hazirlama ve ylritme konusunda tecribe sahibi olmak.

4. UYGULAMA GELISTIRME UZMANI - .NET ( 3 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

a)

b)

c)
¢)

d)
e)

9)

2

g)
h)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
bélumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
tizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekOgretim kurumlarindan mezun olmak,

Buyuk 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az ti¢ (3) yil galismis olmak ve
bunu belgelemek,

MVC yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulama gelistirmis olmak,

Net 4.0 ve st Framework hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu Framework'l kullanarak
uygulama gelistirmis olmak,

Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

XML Servisleri, Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,
ASP.NET, C#NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve iizeri, WCF ile uygulama gelistirmis olmak,

Visual Studio .NET C#, Entity Framework, OOP (Nesne Y&nelimli Programlama) konularinda
yuksek diizeyde bilgi sahibi olmak,

SQL Server Uzerinde TSQL, Stored procedure veya function yazabilmek,

Windows servisleri, Web Teknolojileri, NET Framework 4 ve (zeri, TFS konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak.



5. KIDEMLIi AG UZMANI ( 2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

a)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiytik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde ag ve giivenlik uzmani olarak en az bes (5) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

En az Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
En az 10.000 kullanicili bir kurum veya kurulusun ag kurulumunu yapmis ve ydonetmis olmak,
Ag ve Internet giivenligi teknolojilerinde ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

Cisco ASR 1000 ve Cisco ISR serisi yonlendiriciler (router) konusunda bilgi ve tecriibeye sahip
olmak,

Network yonetim yazilimlarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve aktif network ortaminda etkin bir
sekilde kullanim1 konusunda teknik bilgi ve deneyime sahip olmak,

Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip
olmak,

Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diislince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip
olmak.

TERCIHEN

a)

Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) sertifikasina sahip olmak.

6. SISTEM YONETICISI ( 2 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

a)

b)
c)

¢)

d)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
bélumlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Bilisim sistemleri alaninda en az bes (5) yil tecriibesine sahip oldugunu belgelemek,

En az 10.000 kullanicili Microsoft Active Directory yonetim sisteminde sistem yoneticisi olarak
en az (¢ (3) yil tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Enterprise Devices and Apps sertifikasina veya
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) SharePoint sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

Microsoft SCOM 2012 ve Ustu sistemler ile SCCM 2012 ve Ustu sistemlerinin kurulum
konfigurasyon ve sorun giderme konularinda en az bir (1) yil tecriibeye sahip olmak,

Microsoft Exchange Server ile Microsoft SQL Server kurulum, konfiglrasyon ve sorun giderme
konusunda en az ¢ (3) yil tecriibeye sahip olmak,

Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlari ile fiziksel ve sanal sunucu cluster
yapilandirma ve yonetimi konusunda en az u¢ (3) yil tecriibeye sahip olmak,

Veri depolama sistemleri, veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda bir kurumda veri
depolama sistem uzmani olarak en az ti¢ (3) yil tecriibeye sahip olmak,

Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ozme, performans artirimi, glivenlik, log inceleme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

Web ve uygulama sunucusu yazilimlar1 konusunda bilgi sahibi olmak performans ve monitor
konusunda tecribeli olmak,

E-posta iizerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak ¢esitleri ve siber saldirilar konusunda
bilgi sahibi olmak,

Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum ve konfiglirasyonunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Powershell scripting konusunda Ust diizey deneyim sahibi olmak,

Is siirekliligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4



7. SISTEM UZMANI (2 Kkisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

a)

b)
c)
%)

d)

9)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
bollimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik ve matematik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarmdan mezun
olmak,

Bilisim sistemleri alaninda en az (i¢ (3) y1l tecriibe sahibi olmak,

Isletim sistemleri yonetiminde en az iki (2) yil tecriibe sahibi olmak,

VMware sanallastirma sistemlerinde yonetici (admin) veya uzman pozisyonunda calismis
olmak,

Yiiksek ol¢ekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetiminde ve depolama aglar1 (Storage
Area Network - SAN) yoénetiminde tecriibe sahibi olmak,

Uygulama sunucular1 performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ozme, performans artirimi, giivenlik, log inceleme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

Failover Cluster , Replikasyon kurulum ve konfigiirasyon konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

8. KIDEMLI BILGi GUVENLIGI UZMANI (2 kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar)

a)

b)

¢)

d)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekOgretim kurumlarindan mezun olmak,

Biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik konularinda en az bes (5) yil calismis
olmak ve bunu belgelemek,

Certified Ethical Hacker (CEH) veya GIAC Penetration Tester (GPEN) sertifikasina sahip
oldugunu belgelemek,

Antivirlis, antispam, giivenlik duvari, Oriin uygulama giivenlik duvar1 (Web Application
Firewall-WAF), Saldir1 Tespit Sistemi (Intrusion Detection System-IDS), Saldir1 Koruma
Sistemi (Intrusion Prevention System-IPS), igerik filtreleme yazilimi ve e-posta giivenligi
konularinda en az Ug¢ (3) yil tecriibe sahibi olmak,

Merkezi iz kaydi (log) yonetimi, analizi ve korelasyonu konularinda en az bir (1) yil ¢aligmis
olmak.



II. BASVURU SEKLIi VE TARIHI

1- Adaylar; Bakanligimizin wwwe.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yer alan "2018 y1l1
Sozlesmeli Biligim Personeli Smavi Bagvuru Formu’na, 16 - 24 Ekim 2018 tarihleri arasinda ilgili
smav duyurusu bdliimiinde yayimlanacak olan basvuru linki araciligiyla e-Devlet sifresi ile erigip
elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagidan posta yolu
ile veya bizzat miracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almalar1
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini i¢eren zarfi, PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen
bagvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.

3- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;

a) Fotograf (JPG, JPEG — ¢ozlnurlik 600x800),

b) Ozgecmis,

c) SGK Hizmet Dokumu,

¢) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti,

d) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmnm (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir.),

e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginmn (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

f) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar smavla alinmis olmalidir),

g) 2017-2018 KPSS P3 smav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi zorunlu degildir. Ibraz
etmeyenlerin puani yetmis (70) kabul edilecektir.),

g) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavi’ndan alman puam veya
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge (Sinava ¢agirilacak
adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %701 ile yabanci dil puaninin %30’unun toplami1
dikkate almacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak
degerlendirilecektir).

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 0zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanimna iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas almarak yapilacak
siralamaya gore en yiliksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla on kati1 (10) aday yazil
smava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili smava girmeye hak kazanan adaylarm listesi  www.icisleri.gov.tr,
www.icisleribilgiislem.gov.tr ve www.nvi.gov.tr sitelerinde 05 Kasim 2018 tarihinde ilan
edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktur.



http://www.icisleri.gov.tr/
http://www.icisleribilgiislem.gov.tr/
http://www.nvi.gov.tr/

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Smav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konulari
kapsayacaktir.

Yazili smav 11 Kasim 2018 Pazar Gunu yapilacaktir. Smav yeri ve saati, yazili sinava hak
kazanan aday listesi ile birlikte yayinlanacaktir.

S6zlii smav 26 - 30 Kasim 2018 tarihlerinde icisleri Bakanh Dernekler Dairesi Baskanhgi
Toplant1 Salonu’nda (inonii Bulvar1 No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanhklar/ANKARA) adresinde
yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zlii sinava
cagrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili smava girmeye hak kazananlarin
listesi yaymlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak tizere iic (3) is giinii igerisinde itiraz
edebilecektir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak igin 100 tam puan {izerinden en az 70 tam
puan almmasi zorunludur. Yazili ve sozIii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi
almmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve
kontenjan sayis1 kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve sozli smnav sonuglar1 www.icisleri.gov.tr , www.icisleribilgiislem.gov.tr ve
www.nvi.gov.tr sitelerinde ilan edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
VII. UCRET

Aylik briit sézlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in s6zlesme iicret tavanmin (5.296,80) OZEL SARTLAR bashig:
altinda belirtilen briit sézlesme ticret tavaninin Kkatlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII. DiGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle

gecerlidir.
Adaylar sozlii siava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Smavi kazanan her bir adaym gilivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile smava girme sartlarini tasimadiklar: halde smava girip
basarili olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise sdzlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.


http://www.icisleri.gov.tr/
http://www.icisleribilgiislem.gov.tr/
http://www.nvi.gov.tr/

